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Referent:in Fundraising
(m/w/d)

Apotheker ohne Grenzen Deutschland e.V. ist eine gemeinniitzige Organisation mit Sitz in Miinchen
und Berlin. Seit Gber 25 Jahren leistet Apotheker ohne Grenzen schnelle und flexible pharmazeutische
Nothilfe nach Katastrophen und unterstiitzt in langfristigen Projekten. Durch die Zusammenarbeit mit
lokalen und internationalen Partnerorganisationen sichern wir den Zugang zu lebenswichtigen
Medikamenten und setzen unser pharmazeutisches Know-how fiir die Gesundheit aller Menschen ein.

Die Arbeit von Apotheker ohne Grenzen wird hauptsachlich durch Spenden, Unternehmenspartnerschaften
und ausgewahlte Sponsoringkooperationen, Stiftungsgelder und Mitgliedsbeitrage finanziert. Wir suchen zum
néchstmoglichen Zeitpunkt eine:n erfahrene:n Fundraising-Expert:in mit einer Arbeitszeit von 25 bis 40
Stunden pro Woche.

Sie Ubernehmen alle Facetten des Fundraisings in enger Abstimmung und Zusammenarbeit mit weiteren
Kolleg:innen sowie ehrenamtlich Engagierten und entwickeln unsere Finanzierungsstrategie aktiv weiter, um
die langfristige Finanzierung unserer Arbeit zu sichern. Die Position ist zunachst auf ein Jahr befristet.

lhre Aufgaben

e Strategische, zielgruppenorientierte und operative Weiterentwicklung des Fundraisings gemeinsam
mit der Geschéftsfihrung und dem PR- und Community-Manager — insbesondere fur die
nachfolgenden Bereiche:

o Aufbau und Pflege von Unternehmenskooperationen, Sponsoring und GroBspender:innen
o Entwicklung von Testamentsspenden, Nachlassmanagement
o Steuerung und Betreuung von Stiftungsférderantragen
o Ausbau von Social Media-, Online- und Mitglieder-Fundraising
o Planung und Umsetzung von Kampagnen und Akquise-Veranstaltungen
¢ Nutzung und Weiterentwicklung einer CRM-Software (FundraisingBox)
e Betreuung und Weiterentwicklung des Spender:innenmanagements
e Reprasentation und Vernetzung der Hilfsorganisation nach auBBen

o RegelmaBige Berichterstattung an Geschaftsfihrung, Vorstand sowie im Rahmen der jahrlichen
Mitgliederversammlung

Wir erwarten von lhnen:

e Mehrjahrige Erfahrung im Fundraising, idealerweise im Kontext von Vereinen bzw. Nicht-
Regierungsorganisationen, gerne auch mit einem gesundheitlichen Fokus

¢ Hohes Interesse, sich in den Bereich der Pharmazie und in die Apotheken-Branche einzuarbeiten,
sehr gerne auch bereits Erfahrungen

e Abgeschlossene einschlagige Ausbildung/Studium
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e Fahigkeit, Prioritdten zu setzen und auch unter dynamischen Rahmenbedingungen wirksam zu
arbeiten

e Fundierte Kenntnisse und erprobte Fahigkeiten im Projektmanagement und im finanziellen
Controlling (Budgetplanung bis Erfolgskontrolle und Evaluation)

e Gute EDV- (Fokus Excelauswertungen) und allgemeine Organisationsfahigkeiten
e Erfahrung im Umgang mit CRM-Systemen und datenbasiertem Arbeiten von Vorteil

e Strategisches Denken kombiniert mit pragmatischer Umsetzungsstérke

Diese Attribute beschreiben Sie:
e Analytisch, kommunikationsstark (Deutsch & Englisch), kreativ und umsetzungsstark
e Interkulturell sensibel, teamfahig und fUhrungsstark
o Selbststandig, I6sungsorientiert, mit Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

e Belastbar, humorvoll und engagiert fir gesellschaftliche Veranderung

Wir bieten lhnen:

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Schltsselrolle mit viel Gestaltungsspielraum in
einem internationalen Umfeld einer gemeinnitzigen Nothilfe- und Entwicklungsorganisation

e Die Moglichkeit, das Fundraising von Apotheker ohne Grenzen in einer entscheidenden Phase aktiv
zu prégen

e Einbindung in ein interdisziplinares, dynamisches Team und kurze Entscheidungswege

e Flache Hierarchien, wertschatzende Arbeitsatmosphéare und familidres Arbeitsklima

e Arbeitsplatz mit der notwendigen IT-Infrastruktur in Berlin oder Mlnchen

o Flexible Arbeitszeitgestaltung, die Option auf anteiliges Arbeiten im Mobile Office und Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben

e Faire Vergitung inkl. 13. Monatsgehalt und OPNV-Ticket
e Ausstattung mit Arbeitslaptop und Arbeitshandy
e Teilnahme an eigenen Schulungen, externen Fortbildungen und in relevanten Gremien

o RegelméaBige Teamevents, frisches Obst, sowie Tee und Kaffee

Wir wenden uns mit dieser Stellenausschreibung auch an Quereinsteiger:innen mit entsprechender
beruflicher Erfahrung. Als internationale Organisation schatzen wir Vielfalt und begrtBen alle Bewerbungen
— unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Wir tun Gutes — machen Sie mit und werden Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (in einer PDF-Datei, gerne mit Beispielen
aus ihrer bisherigen Arbeit und ihren Erfolgen) inklusive Gehaltsvorstellung, Wochenarbeitsstunden und
Datum des frihestmaoglichen Beginns. Bitte senden Sie diese bis zum 07.06.2026 per E-Mail an Eliette
Fischbach (e.fischbach@psfde.org). Bei Ruckfragen steht Sie Innen gerne per Mail zur Verfugung.
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