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Ausschreibung ehrenamtliche Einsatzkraft:
Kooperation mit German Doctors in Kenia

Apotheker ohne Grenzen sucht eine erfahrene ehrenamtliche Einsatzkraft, die im Krankenhaus der German
Doctors in Nairobi, Kenia, die Prozesse und Dokumentation rund um das dortige Medikamentenmanagement
evaluiert und diese zusammen mit dem lokalen Team optimiert. Die Einsatzkraft reist allein und wird durch die
Projektkoordination in Deutschland unterstiitzt.

Projekt

Apotheker ohne Grenzen arbeitet seit 2014 auf den Philippinen und seit 2024 in Indien erfolgreich mit den German
Doctors zusammen. Diese Kooperation soll nun auch auf vorerst einen Standort in Kenia ausgeweitet weitet werden. Im
Mathare Valley, dem zweitgréBten Slum Nairobis, betreiben die German Doctors seit 1997 die Ambulanz ,,Baraka®, in der
ehrenamtliche Einsatzérzt:innen Hand in Hand mit den lokalen Gesundheitsfachkréaften arbeiten.

Im Fokus stehen, wie in fast allen Projekten der German Doctors, chronische Erkrankungen, die oft zu spat oder
unzureichend behandelt werden und in der Folge zur Arbeitsunféhigkeit fihren kénnen. Die Gesundheitsfachkrafte, die
mithilfe der German Doctors ausgebildet werden, Gbernehmen insbesondere die Betreuung von Menschen mit Asthma,
Diabetes, Schilddrisenerkrankungen und Bluthochdruck. Aber auch Magen-Darm-Erkrankungen, HIV und Tuberkulose
sind ein groBes Problem fur die im Slum lebenden Menschen. Weitere wichtige Saulen des Projektes sind daher unter
anderem ein Erndhrungsprogramm, ein HIV-Programm und die soziale Arbeit mit freiwilligen Helfer:innen.

Diese Ausschreibung bezieht sich explizit auf eine erste Projektreise. Sollte die eingehende Analyse der Ergebnisse des
Projektbesuches weiteren Bedarf an regelméBiger pharmazeutischer Unterstiitzung vor Ort ergeben, besteht die Option
einer mehrjahrigen Zusammenarbeit mit den German Doctors in Kenia. Zwingende Voraussetzung hierfUr ist ein positiver
Vorstandsbeschluss fur dieses neue Projekt. Dafir wirde das Team durch weitere ehrenamtliche Einsatzkrafte verstarkt,
um u.a. die dann halbjéhrlich stattfindenden Projektbesuche durchfiihren zu kénnen.

Reisezeitraum
Mind. 4 Wochen, ggf. langer, im Zeitraum August-November 2026

Aufgaben
. Vorbereitung des Projektbesuchs zusammen mit der hauptamtlichen Projektkoordinatorin
. Vor Ort Zusammenarbeit mit externen Apotheker:innen und internen pharmazeutischen Angestellten
. Evaluierung der bestehenden Prozesse und Dokumentation im Arzneimittellager inkl.:
o Abgleich der manuellen/ elektronischen Eintrage in Stockcards und Inventurlisten mit physisch vorhandenem
Lagerbestand

Analyse von Uberbestanden (overstocking), Fehlbestanden

Uberprifung von Bestellprozessen und Kalkulationen, Lieferscheinen, Rechnungen etc.
Abgleich vorhandener Medikamente mit der Binding Drug List

Uberprifung der Verfalldaten und Evaluierung von Lagerbedingungen

Waste Management

O O O O O

. Etablierung von MaBnahmen der Good Storage Practice inkl. Einhaltung korrekter Lagerbedingungen,
Temperaturmonitoring und Pest Control (Qualitatsmanagement)

. Implementierung des Good Stock Managements inkl.:
o Bestandsfuhrung und Bestandskontrolle (Inventuren)
o Umgang mit Diskrepanzen, Verfalldatenmanagement
o Optimierung des Bestellprozesses zur Vermeidung von Fehl- oder Uberbestanden
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Erarbeitung/Uberarbeitung von Formularen und Vorlagen zur Bestandsfihrung, Bestandskontrolle sowie
Prozessbeschreibungen (SOPs)

Sicherstellung eines effizienten Einsatzes der Medikamente (,rational drug use®) inkl.:

o Besprechung von Therapieoptionen mit deutschen Arztiinnen und lokalem medizinischen Personal (z.B.
zielgerichteter Einsatz von Antibiotika)

o Bedarfsgerechte Bestellungen (je nach Patientenaufkommen)

o Besonderes Augenmerk auf teure Medikamente

Schulungen des lokalen Personals v.a. im Lagermanagement, Dokumentation und Umgang mit Arzneimitteln
Ggf. Bewertung von lokalen Arzneimittellieferanten und ggf. Suche nach Alternativen vor Ort

Transparente und regelmaBige Kommunikation und enge Rucksprache v.a. bei anstehenden Entscheidungen
mit der Projektkoordination in Deutschland wahrend des gesamten Projektbesuchs Uber vorher festgelegte
Kommunikationswege

Wahrend des Projektbesuchs Fihren eines Online-Reisetagebuchs

Erstellen eines Reiseberichts in englischer Sprache nach Beendigung der Projektreise, der u.a. Ergebnisse,
VerbesserungsmaBnahmen und zukinftige Aufgaben enthalt

Generierung von Bild- und Videomaterial zur Unterstitzung fur Offentlichkeitsarbeit und Fundraising

Anforderungen

Apotheker:in mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung

Teilnahme am Online Modul und AoG-Einsatzkrafteschulung | (Einsatzkrafteschulung Il winschenswert)
Erfahrung in Arzneimittellogistik und Lagermanagement (idealerweise im globalen Suden)

Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch

Sehr gute Kenntnisse in MS Office, vor allem Word und Excel

Flexibilitat, Belastbarkeit, Anpassungsfahigkeit, Teamfahigkeit und interkulturelle Sensibilitat

Eigeninitiative und Fahigkeit zu eigenstandigem Arbeiten

Sicheres Auftreten als Reprasentant:in des Vereins gegentber lokalen Offiziellen (Klinikleiter, Behérden etc.)

Guter Gesundheitszustand und Bereitschaft zu einem mehrwochigen Aufenthalt in einem Armenviertel von
Nairobi

Bereitschaft, mehrere Wochen unter einfachen Bedingungen zu leben und zu arbeiten

Wiinschenswert

Projekterfahrung bei Apotheker ohne Grenzen oder anderer pharm./med. NGO
Klinikerfahrung

Auditerfahrung

Schulungserfahrung (idealerweise im globalen Studen)

Arbeits- und/oder Reiseerfahrung im globalen Stden

Bewerbungen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und ggf. Referenzen bitte méglichst in einem PDF-Dokument)
bitte bis zum 03. Juli 2026 an Martina Gerhardt, m.gerhardt@psfde.org.

Apotheker ohne Grenzen Deutschland e.V.
Gartnerstrasse 60
80992 Miinchen

Tel. 089 | 415 597 38
Fax 089 | 415 597 39
info@apotheker-ohne-grenzen.de

apotheker-ohne-grenzen.de
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